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３つのポイント
０１ 運転適性診断

０２ 資格取得支援

０３ 出張・対面・オンライン講座

事例０１

適性診断機の導入
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事例０２

運行管理者基礎・一般講習

定期開催・出張講習

テストドライバーの適性診断を行うため

都度、外部機関へ受診に行かせたいが手間

又、診断結果をデータとして残したくない

診断結果は社内のみで見られるよう

カスタマイズし診断機のリースをご提案

社内に適性診断機を置き社員の負担軽減

機械に情報を残さない為

情報漏洩のリスクも回避

利用率：年間400～500回

運行管理者基礎、一般講習について

受講できる施設が遠い、日程が合わない

YSSでの定期講習案内に加え協会管下の

事業者向けに合同出張講習開催等を提案

特定期間以外での受講

且つ出張対応も出来ることを認知

受講の選択肢が増えたことで

未受講防止に繋がると評価を頂く


