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お客さまの「人に関するこまりごと」を

埼玉りそな銀行が総合的に解決します。
ビジネスプラザさいたまは、りそなグループの共通プラットフォームとして、事業者や地域社会の

皆さまが抱える様々な課題を解決し、新たなビジネスへと発展していくための情報発信・交流拠点です。

埼玉りそな銀行は、お客様の人財のこまりごとを解決するため、ビジネスプラザさいたまに

人財ソリューションデスクを開設。地域のお客様のために人財面からも貢献します。

まずはお客さまの「こまりごと」や「お悩み」をお聞かせください！

法人の
お取引先さま

求職者
（転職者）

提携の人材紹介会社

採用・育成・定着・労務など人に関する様々な課題に対し、ワンストップで課題を解決。

企業の重要な経営課題である“人財”に関する様々なご相談にお応えするため、人材会社や外部機関、

コンサル会社とも連携し、「人財採用」「人財育成・定着」「人事労務」など最適なソリューションを提供していきます。

ビジネスプラザさいたまの担当者が営業店と連携し、お客さまのこまりごと解決のために尽力します。

●中途採用（正社員・契約社員）の採用サポート、育成、定着支援

●経営者、役員または社外取締役等の経営人財の採用支援

●中途採用で採用が難しい領域の専門家や顧問等、非常勤人財の活用提案

●新卒学生の採用サポート、育成、定着支援

●雇用調整・再就職支援、またはコンサルティング

●後継者人財の採用・育成（事業承継）

●人事制度の見直し（制度、各種規定・規約・給与テーブルの見直し等）

以下の様なこまりごと、是非ご相談ください

人財紹介の流れ

埼玉りそな

各営業店

①人財のご相談

③アプローチ

④仲介者によるご紹介

②人財担当者による

ヒアリング、連携先のご紹介

人財ソリューションデスクとは

（提携会社、弊社サーチ）


